
令和３年度やまぐち農業経営支援センター活動実績 

１ 活動報告 

(１) 経営戦略会議開催実績 

    〇開催回数１３回、参加人数(延べ人数)３２２人 

 

(２) 専門家登録実績 

    

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

(３) 重点指導農業者数(実績) 

目標項目 取組を行った重点指導農業者 

農業経営の法人化 １６経営体 

農業経営の継承 ２１経営体 

新規就農者の定着促進 ２１経営体 

認定農業者における農業経営改善計画

の目標達成 

５１経営体 

合計 １０９経営体 

 

（４）農業経営者へのサポート活動実績    

 

 

 

 

 

 

 

専門分野(属性) 人数 活動日数 

税理士 ６ １１ 

中小企業診断士 １６ １１１ 

社会保険労務士 ３ １４ 

司法書士 ６ ７ 

行政書士 １ ０ 

経営コンサルタント １ １０ 

農業経営者 １ ０ 

合計 ３４ １５３ 

活動内容 実績 

経営診断数 ９４件 

重点指導農業者数 １０９経営体 

専門家派遣回数 １３１回(４２経営体) 

支援チーム派遣回数 ９７１回 

経営相談会開催回数 ２回 

資料１−１ 



２ 活動事例 

（１） 農業経営の法人化 

ア 令和３年３月末までの法人登記 

・下関市 (株)アグリハウス安永(R3.9.2) 

・防府市 (農)奈美ファーム(R3.10.14) 

・柳井市 (同)キノイ（R3.10.1）、(農)藤ノ木(R4.2.6) 

・阿武町 (農)あぶキウイファーム（R3.11.2)、(農)なごファーム(R3.11.19) 

イ 令和４年４月法人登記 

   ・下関市 べるちゃんたちのおうち（株）(R4.4.1) 

   ・美祢市 (農)伊佐中央ふれ愛ファーム(R4.4.6) 

（２）農業経営の継承 

市 町 経営体 経営品目等 経営継承の概要 

萩市 
(農)長沢台生

産組合 
肉用牛 

新しい経営陣への事業継承が決まり、継承

に向けた工程表や経営計画の作成を支援 

長門市 
認定新規就農

者Ｓ氏(40 代) 

水稲・麦・ 

大豆 
父の経営継承とともに法人化を検討 

長門市 Ｎ氏(20 代) 肉用牛 
祖父の肥育経営の継承を希望。税負担の少

ない継承方法を助言 

 

（３）新規就農者の定着促進 

  ・周南市 周南マネージメントセミナー  

   認定新規就農者１名、農業法人の若手就業者５名が経営計画を策定 

  ・山口市 (農)川西 

   若手女性社員による担当エリアの将来の経営計画を策定 

 

（４）認定農業者における農業経営改善計画の目標達成 

  〇雇用者確保に向けた就業規則の制定 

・岩国市：(株)デナリファーム 

  ・柳井市：(農)ウエスト・いかち 

  ・下関市：(株)下関ファーム 

 〇期毎の経営改善計画達成状況の確認と、設備投資計画の検討 

  ・防府市：(株)江越農園 

  〇若い就業者の経営者への登用を目指した法人形態変更の検討 

 ・下関市：(農)寺畑農園 


