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発  に あ た っ て

山ઠ農業経営੍ରセンターは、山ઠか
らのを受け、山ઠ農業ੈੌ合にহਜ
ଂを઼き業ਜを行っています。

農業経営੍ରセンターの業ਜは、農業の
の経営ୖのੰৠ੍ରです。

農業経営にはرなୖがありますが、峇の
ੰৠに向け、地ୠの੍ର機ঢ়（JA、、
農水産হਜਚ等）が崩ー嵈としてൣ੍ର
ણを行っています。

੍ରણの中で௧的ஃをਏすহඨは、
ਏடに੦峏き農業経営੍ରセンターから௧
家（中৵੫業൧、ઘ理、社ভ保૫労
ਜ、ఘ法છな峓）を、現地にୣാし、ੰৠ
を੍ରしています。

ഥਮ４年度に岴いては、３ڭڭの農業経営
৬を点農業として੍ରするとともに、
。０７回の௧家の現地ୣാをৰしましたڭ

੍ରした経営ୖは、農業経営の法人化、
農業経営の継承、ৗ規農の定ାയਤ、
ੳ定農業の経営ఒ৯ఏの成੍ରな峓
です。

ણの成ટとして、７経営৬の法人化がら
れるとともに、農業経営の継承に向けた農হੌ
合法人のઙૄভ社ଙ峢のૡఌ、経営૨
化に向けた作業୭のఒ、ৗ規業確
保のための業規ಋのତな峓も੍ରしました。

山ઠでは、農業経営の法人化をയਤして
います。

集岺るみで農地をஹるための集営農ੌ௶
の法人化がਤみ、全で３００ੌ௶を超える
૾யになっています。

山ઠ農業経営੍ରセンター
（山ઠ農業ੈੌ合営農ਲ਼হ業ম）

方、近年、શ農業経営৬が、規模拡大
等を行い法人化をるহもলてきています。

農業経営੍ରセンターでも、こうしたશ農
業経営の法人化হ੧を੍ରしていますが、近
年の法人化হについて現地৹ਪを行い、法
人化の機やୖ等について、取りまとめました。

取りまとめにあたり、႞の中、取材に応じてい
ただきました４法人のঢ়બに感පをணしげ
ます。

また、মの作成にしてஃをいただいた経
営ਅറভ৮のঢ়બਜ਼、ঢ়બ機ঢ়の、
૰ఊをいただきました中৵੫業൧・社ভ保
૫労ਜのஜૈೢඤ生、ઘ理のકෑ
生に岴をணしげたいと思います。

今後のશ農業経営の法人化をઅえて岴ら
れる農業経営ののઅになれ峚ౘᄻと
અえて岴ります。

山ઠ農業経営੍ରセンターহਜଂ長
(山ઠ農業ੈੌ合営農長）

ଯر木 ೢ
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経営ਏ
、ਚ৻ٷ
༖ਉ⽴ഞ（は岸はら り峎き）岩��ୃ 岪
ઠ県শ⾨市ਧਆ

ਝ⽴年ٷ
令和ڱ年گ⽉

経営規ெٷ
ഏ�2KD（主୫、༩મ、ඣୗి）、苗���KD

売規ெ ਐڳعڱ

৩૽ٷ ম⼈、

జ業৩数ٷ ଞඐگ、ಏৎڱ

事業内容ٷ ഏの⽣産・販売、苗の⽣産 

ઙૄভ ༖ਉ （は岸はら）

経 営 の ્ ඉ 、 経 営 ৶ 念ڭ

法⼈化の動機、検討期間２

法⼈化に際しての懸念等３

・ഏ（主୫⽤৪ٔ༩મ⽤৪）と苗⽣産を
ੌ峩়わ峅、ఢ年作業৬௺を確⽴し、家ఔ労
௮⼒を主とした⼤規ெ経営��2KD�を実ᄷ。

・ഏは苗からᄩ৹ଲ出までฮ⽣産。

・機械ਝ等は૭ચなりশ期間ઞ⽤し、経費
のచに努めている。

・経営੦ೕਘ化準備সを活⽤し計画的な機械
োを図っている。

経営৶念ٵ
岣峹岹峹岹峃峵 岴峬し峷い経営岤

・ਠ、経営は続けられているが、ঽীもい
岽峷にૻ峣৬⼒がちた。将来の岽とをઅえ、
い⼈材の雇⽤もౄ実さ峅てい岹ਏがある
とઓい、農業経営の法⼈化をઅえめた。

・ঽীだけでな岹、೯もஅめ家ఔが峇岰したઅえ
となったとઓ岰。

・数年前から法⼈化をੈ৮していた。法⼈化を
決ਔし、ః੶までの期間は１年程度。

・法⼈化後の社会保険મ（法⼈૿）の増ਸҥ

岧主ਏৱমಎ備岨

ವો１、ಠಛگ、事務ਚ１
崰ラクターڲ（R�ৗ規භো１、ేੋڱ）
ি崷嵕ーڱ、（ేੋڰ）
ি植機ڮ（৸てేੋ）
崛ン崸崌ンڮ�৸てేੋ�
ᄩ機ڰ（ేੋگ）
傱⍥機、৪৭機、ಖ৪機、保ഐಛ
崰ラ崫ク�嵔ンタ嵓�

৹ਪহ ڭ

ⴗཎ௦⾲

ഛ䛥䜜䛯ᶵᲔ㢮

経営ਏ
、ਚ৻ٷ
༖ਉ⽴ഞ（は岸はら り峎き）岩��ୃ 岪
ઠ県শ⾨市ਧਆ

ਝ⽴年ٷ
令和ڱ年گ⽉

経営規ெٷ
ഏ�2KD（主୫、༩મ、ඣୗి）、苗���KD

売規ெ ਐڳعڱ

৩૽ٷ ম⼈、

జ業৩数ٷ ଞඐگ、ಏৎڱ

事業内容ٷ ഏの⽣産・販売、苗の⽣産 

ઙૄভ ༖ਉ （は岸はら）

経 営 の ્ ඉ 、 経 営 ৶ 念ڭ

法⼈化の動機、検討期間２

法⼈化に際しての懸念等３

・ഏ（主୫⽤৪ٔ༩મ⽤৪）と苗⽣産を
ੌ峩়わ峅、ఢ年作業৬௺を確⽴し、家ఔ労
௮⼒を主とした⼤規ெ経営��2KD�を実ᄷ。

・ഏは苗からᄩ৹ଲ出までฮ⽣産。

・機械ਝ等は૭ચなりশ期間ઞ⽤し、経費
のచに努めている。

・経営੦ೕਘ化準備সを活⽤し計画的な機械
োを図っている。

経営৶念ٵ
岣峹岹峹岹峃峵 岴峬し峷い経営岤

・ਠ、経営は続けられているが、ঽীもい
岽峷にૻ峣৬⼒がちた。将来の岽とをઅえ、
い⼈材の雇⽤もౄ実さ峅てい岹ਏがある
とઓい、農業経営の法⼈化をઅえめた。

・ঽীだけでな岹、೯もஅめ家ఔが峇岰したઅえ
となったとઓ岰。

・数年前から法⼈化をੈ৮していた。法⼈化を
決ਔし、ః੶までの期間は１年程度。

・法⼈化後の社会保険મ（法⼈૿）の増ਸҥ

岧主ਏৱমಎ備岨

ವો１、ಠಛگ、事務ਚ１
崰ラクターڲ（R�ৗ規භো１、ేੋڱ）
ি崷嵕ーڱ、（ేੋڰ）
ি植機ڮ（৸てేੋ）
崛ン崸崌ンڮ�৸てేੋ�
ᄩ機ڰ（ేੋگ）
傱⍥機、৪৭機、ಖ৪機、保ഐಛ
崰ラ崫ク�嵔ンタ嵓�

৹ਪহ ڭ

ⴗཎ௦⾲

ഛ䛥䜜䛯ᶵᲔ㢮
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・社会保険労務⼠を派遣
岽れまでのணઔ書をもとに、法⼈化のの社会保
険મ�法⼈૿�のをંした。（ম⼈が
ઓっていた峲り૿પがない岽とがંされた）

・社会保険労務⼠からのஃ⾔
社会保険には、ჰുのがあり、ଦ၉等を
ჰുに峃る岽とができれ峚、保険મの⼤்なచ
がもたらされる。将来の年স等の社会保険にਸ
ো峃る嵉嵒崫崰も⼤きい岽とから保険મ増ਸの崯嵉嵒崫
崰峚かりをਔしない্が峲いのではとのஃ⾔を⾏っ
た。

・税理⼠の派遣とஃ⾔
ਠ૾のਹஇ準で法⼈化した্が、個⼈で事業
ಲ続峃る峲りもથਹ。
法⼈化ののৱ産等のಲഅ্法
農業経営੦ೕਘ化準備সの取りඞい等に峎いて

・専⾨家派遣ڰ回�R�年度、ڱ年度�
R��� 社会保険労務⼠�社会保険મ）
R��� 税理⼠（法⼈化、税務ৌૢ）
R��8 社会保険労務⼠（社会保険制度）
R��1 司法書⼠（定款作成）
R��1ڮ 社会保険労務⼠（就業規則）

経営੍ର崣嵛崧嵤の੍ର峒ஃ４

法⼈化峒ಡ峅た経営のಲഅ
５ك௧ੇのஃق

・ଅ・૦は個⼈から法⼈が൛峃る峲岰ஃ⾔

・価１のేৱ産が多いが、法⼈峢1�ਐ以
下（ฐే૭ચ）で売ేでৌૢ。

・個⼈経営のৱ産・ઝを法⼈に引きಲぐ

・法⼈のઈૡৱসは、ਠ経営主�೯�から定પを
りোれし௸সとして法⼈ۈ�ڷに計

・法⼈ৱমসは、๔ଖ税の課税をઅえながら೯から
に๔ଖした岰えで、が出ৱしては峓岰か。

・個⼈経営ৎの੦ೕਘ化準備সの峩⽴てがあれ
峚法⼈化峃るৎに取りട峃ਏがあるので、⽴
সを個⼈にଋし機械等をභোし法⼈にし出して
は峓岰か。

・೯ಟは૽৩�定期પのஔଖ�からは峄し、出ৱを
しないಹజ業৩ඞい�業ౚにૢ峂たஔଖ⽀௸
い�の্がත税となる。೯ಟが出ৱ峃ると相続が
ਏとなる峥か、峩なし૽৩となりஔଖの増પやೖଖ
の⽀ஔができな岹なる。

・ૹ取引では費税が課税されるが、ඊ税事業
から課税事業（ম則課税）になれ峚、農機
等のභোを⾏った場়は費税の൬付を受ける岽
とができる૭ચਙがある。ලಔ課税を৭උした場
়には岽のి⽤は受けられない。

・崌ン嵄崌ス制度のোに峲り、事務の増ਸや取
引に峲っては、லো税પඓが受けられない場
়もあるため、ලಔ課税を৭උ峃る事業も増ਸ
している。

法⼈に管されたৱ産等はಲഅされ、個⼈経営پ
ৎの相続ਖ題が解された。

― 3 ―



経営ਏ
、ਚ৻ٷ
安ె ส （や峃なが としお）岩ڴڲ 岪ୃ
下ঢ়市ໜਆ下⼤野

ਝ⽴年ٷ
令和گ年ڵ⽉

経営規ெٷ
ഏڰڲKD（主୫、ඣୗి、༩મ、ਸੵ）、
⼩်１１KD、ਉჇᏻ
売規ெ ਐڳعڱ

৩૽ٷ ম⼈、൲

జ業৩数ٷ ଞඐگ、ಏৎڰ

事業内容ٷ ഏ・်の⽣産・販売 

ઙૄভ 崊崘嵒崷崎崡ె

経 営 の ્ ඉ 、 経 営 ৶ 念ڭ

法⼈化の動機、検討期間２ 法⼈化に際しての懸念等３

・安定した販売を確保。を⽴て計画的な
⽀出管理を峃る岽とで、ම実な経営をன開。

・農業経営のৄえる化をਤめ、ඣ৪を中⼼とした
ৈ収இഏ作経営をன開。

・્に、J*A3をোし作業⼿ದ書等の作成に峲
りい⼈材等でも૮ྤ・૮理な岹作業できる峲岰
な৬制を整備。雇⽤୭の整備も実。

・また、崊崘嵒崶ー崰崥崽崰や農業੶崥崽崰を活⽤
し、崯崠タ嵓੶ஈを峩岼、ૌுの੶ஈを経
営ఒ活⽤。�ଞඐに,7にถしい⼈材થ）

経営৶念ٵ
岣ତ৶ତቕ峼੦峒したৃ୭峏岹峴に
峲峵ৄ岲峵化峒ੱ৸のન৳岤

・జ業৩のশ期雇⽤化と就農୭のఒ
జ業৩を雇⽤し、শ岹ඐめてもらいたいとઓ岰と、社
会保険のి⽤な峓のૣਹௐ⽣やস等のౄ実
がਏとઅえた。

・ୠの集営農の法⼈化のਵもあったが、ਤ
まなかったため、個⼈での法⼈化のもあるな
とઅえ、成3�年ႃからম格的にઅえた。

・ઈૡৱসの確保と販売価格の安定化

・法⼈化にしての社会保険મの૿増

岧主ਏৱমಎ備岨

ಠಛ、ವો、事務ਚ、
ӈӛҼӄҴ�836 1�準備স� ��個⼈ৱ産とし
て管理�
ি植機2�ేੋ� ᄩ機2�ేੋ�、計
ஓ�、ᄩ機��ేੋ�
ಖ৪機1、崷嵕ーڮ、崿ラ崎、崷ー崽崥崌ラー、嵎
ン嵄、崽嵔ー嵓嵊崊ڮ、
ブームス崿嵔嵌ー、 ೄ崰ラ崫ク2、崰ラ崫ク（2W）
1 

৹ਪহ ２

ᏳỌ௦⾲

今後も管理を依頼される農地は増えると思う。
７０ｈａ程度までは引き受けざるを得ないだろう。
早めに若い人材を雇用し、育成することで、今後の規模
拡大や将来的な経営継承につなげたい。

今後の意気込み

法人化後に感じるメリット等７

・経営全般を管理するようになり、作物管理だ
けでなく、数字と向き合うようになったことは、よ
かったと思う。

・今後は、対外的な発信も行っていきたい。外
から見られる眼も変わってくると思う。

・現時点で、デメリットは、あまり感じない。

・家族内の役割分担は法人化後も大きくは変
わらない。

・立己氏は代表取締役となり経営管理面(記
帳等を含む）も行うこととなった。

・管理圃場は400枚近くあり、畦畔管理が大変。
中山間地のため畦畔の高さが４ｍ近くあるとこ
ろも。草刈りは年４回（春、夏２、秋）。

・春は作業が集中するため草刈りをシルバー人材
センターに外注(年間100人役)。夏は自社労
力（３～４人）で対応。

・遠方(渋木地区)の４５ｈａは３人で管理し
ている（特に、水管理）。

・大型機械は、法定耐用年数を超えて、できるだ
け長く使用するように心がけている。

・冬期は、樹苗生産を行い、収益(価格が安定)
と作業確保に努めている。

大規模経営のポイント６

出荷製品

萩原代表と管理圃場
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経営ਏ
代表、ਚ地ٷ
安ె ส （やすなが とし岴）岩ڴڲ 岪ୃ
ৣঢ়ໜਆৣ大

ਝ立年ٷ
ഥਮ３年ڵা

経営規模ٷ
水ഏ４ڲKD（୫、ඣୗి、༩મ、ਸੵ）、
৵်ڭڭKD、ਉ木Ⴧᏻ
ਲ਼規模 ５～７ਐ

役৩ٷ ম人、൲

జ業৩数ٷ ଞඐ３、ಏ時４

হ業内ઍٷ 水ഏ・်の生産・ਲ਼ 

ઙૄভ 崊崘リ崷崎崡ె

経 営 の ્ ඉ 岝 経 営 ৶ ڭ

法人化のਃ岝ਫ਼ୈڮ 法人化に峁峐のೃ等گ

・安定したਲ਼を確保。を立てੑ的な
੍ল管理をすることで、මৰな経営をன৫。

・農業経営の見える化をਤめ、ඣ৪を中心とした
高収益ഏ作経営をன৫。

・特に、JGAPをোし作業ুದછ等の作成によ
り若い人材等でも૮ྤ・૮理なく作業できるよう
な৬をତ。雇用୭のତもৰ。

・また、営農੍ରシ崡崮嵈や農業記崥崽トをણ用
し、デ崠タル記ஈをみげ、ૌுの記ஈを経
営ఒણ用。(ଞඐに,7にถしい人材થ）

経営৶ٵ
岣ତ৶ତቕ峼੦峒峁峉ৃ୭峏岹峴に
峲るৄ岲る化峒ੱ৸のન৳岤

・జ業৩の長期雇用化と農୭のఒ
జ業৩を雇用し、長くඐめてもらいたいと思うと、社
ভ保૫のి用な峓のૣਹௐ生やস等のౄৰ
がਏとઅえた。

・地ୠの集営農の法人化のਵもあったが、ਤ
まなかったため、人での法人化のもあるな
とઅえ、成�0年ႃからম格的にઅえた。

・ઈૡৱসの確保とਲ਼価格の安定化

・法人化にしての社ভ保૫મの担増

岧ਏৱমಎ岨

ಠಛ、ವો、হਜਚ、
ӈӛҼӄҴ4�3S 1(স) 7(人ৱ産とし
て管理)
ি機2(ేੋ) ᄩ機2(ేੋ)、ੑ
ஓ�、ᄩ機�(ేੋ)
ಖ৪機1、崷嵕ー２、崿嵑崎、崷ー崽崥崌嵑ー、嵎
ン嵄、崽嵔ール嵊崊２、
崾ー嵈崡崿嵔嵌ー、 ೄト嵑ッ崗�、ト嵑ッ崗（2t）
1 

৹ਪহ ڮ

ᏳỌ代表

経営ਏ
、ਚ৻ٷ
安ె ส （や峃なが としお）岩ڴڲ 岪ୃ
下ঢ়市ໜਆ下⼤野

ਝ⽴年ٷ
令和گ年ڵ⽉

経営規ெٷ
ഏڰڲKD（主୫、ඣୗి、༩મ、ਸੵ）、
⼩်１１KD、ਉჇᏻ
売規ெ ਐڳعڱ

৩૽ٷ ম⼈、൲

జ業৩数ٷ ଞඐگ、ಏৎڰ

事業内容ٷ ഏ・်の⽣産・販売 

ઙૄভ 崊崘嵒崷崎崡ె

経 営 の ્ ඉ 、 経 営 ৶ 念ڭ

法⼈化の動機、検討期間２ 法⼈化に際しての懸念等３

・安定した販売を確保。を⽴て計画的な
⽀出管理を峃る岽とで、ම実な経営をன開。

・農業経営のৄえる化をਤめ、ඣ৪を中⼼とした
ৈ収இഏ作経営をன開。

・્に、J*A3をোし作業⼿ದ書等の作成に峲
りい⼈材等でも૮ྤ・૮理な岹作業できる峲岰
な৬制を整備。雇⽤୭の整備も実。

・また、崊崘嵒崶ー崰崥崽崰や農業੶崥崽崰を活⽤
し、崯崠タ嵓੶ஈを峩岼、ૌுの੶ஈを経
営ఒ活⽤。�ଞඐに,7にถしい⼈材થ）

経営৶念ٵ
岣ତ৶ତቕ峼੦峒したৃ୭峏岹峴に
峲峵ৄ岲峵化峒ੱ৸のન৳岤

・జ業৩のশ期雇⽤化と就農୭のఒ
జ業৩を雇⽤し、শ岹ඐめてもらいたいとઓ岰と、社
会保険のి⽤な峓のૣਹௐ⽣やস等のౄ実
がਏとઅえた。

・ୠの集営農の法⼈化のਵもあったが、ਤ
まなかったため、個⼈での法⼈化のもあるな
とઅえ、成3�年ႃからম格的にઅえた。

・ઈૡৱসの確保と販売価格の安定化

・法⼈化にしての社会保険મの૿増

岧主ਏৱমಎ備岨

ಠಛ、ವો、事務ਚ、
ӈӛҼӄҴ�836 1�準備স� ��個⼈ৱ産とし
て管理�
ি植機2�ేੋ� ᄩ機2�ేੋ�、計
ஓ�、ᄩ機��ేੋ�
ಖ৪機1、崷嵕ーڮ、崿ラ崎、崷ー崽崥崌ラー、嵎
ン嵄、崽嵔ー嵓嵊崊ڮ、
ブームス崿嵔嵌ー、 ೄ崰ラ崫ク2、崰ラ崫ク（2W）
1 

৹ਪহ ２

ᏳỌ௦⾲
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・JAやম策সਁಛの活⽤。
োসにൂோ峃る岽とはした岹ないが、ঽഞৱস
の峩ではৌૢがしいため、স機ঢ়を活⽤。
ഏはにฐでৱসがোるため、年間ৢ峂た
売確保に向けて検討したい。

・⾏の各種事業をਹ⽤した⽀援策の活⽤。

・社会保険મ（法⼈૿）が、୳以に多
かった。৪価下ৎとなったため、令和گ年に
法⼈化したものの、૿回ೂのためੂ年度のഏ
作は個⼈経営としてৌૢした。୳以のઈૡ
ৱসがਏとなった。

法⼈化の課題解決に向けた対応４

経営੍ର崣嵛崧嵤の੍ର峒ஃ５

⼈౫のન৳嵣ਛに向けたੌڲ

◆౻৷のた峫の୭ତ
・規ெఁ⼤にൣい、法⼈化前からజ業৩の雇⽤
を開。

・೬ህをැ峗る事務ਚ等の整備な峓就業୭
のౄ実やૼ向のためのઇ制度をো。

・رの作業の中でも、૨化・崛ス崰ਈి化を
し、後ಲの成に⼒。

・また、崟崽崰制でౝڮの೬取੭をတཫ。

のো嵣ੳ੭ۅڶڼڿ◆
・ਏや付ਸ価கの増ਸを期ୄし3ڶڼڿを
ো�ঢ়બ機ঢ়にถしい৩がいた岽とも機）

・作業のିਔਡや⼿ದが確化されて嵇スがる
とともに、జ業৩のਔが向。（作業⼿ದ書
な峓も作成しએにり、ફのઊち়わ峅で、జ業
৩やパー崰の্にも作業のれがীかる峲岰にし、崙
崔のない峲岰にିਔᄁକをしている。）

・*A3を峃る岽とでৱ材の૮ྤをける峲岰になっ
た（ৱ材のർ峃ৎ間もಢೠ）。
今後は、ۅڶڼڿੳを、取引ఁ⼤に活かし
たい。

ᏳỌ௦⾲䛸䠏ྡのᚑ業ဨ

ົᡤෆቨ㠃䛻ᥖ♧䛥䜜䛯作業ᡭ㡰᭩

・法⼈化にして
中⼩企業診断⼠から法⼈化の੦ম的なੴを
学峠とともに、税理⼠から法⼈化ৎの税務ৌૢ、
社会保険労務⼠から社会保険制度のి⽤に峎い
てのஃ⾔を受けた。

ҩ法⼈化後
జ業৩の就業੯のౄ実に峎いて社会保険労
務⼠からのஃ⾔を受けている。

・専⾨家派遣ڰ回�R3年度ڱع年度�
R3�� 中⼩企業診断⼠�法⼈化に峎いて）
R3�� 社会保険労務⼠�社会保険制度）
R3�6 税理⼠（法⼈化、税務ৌૢ）
R3�� 税理⼠（ৱ産の引きಲ岸）
R3�� 社会保険労務⼠�雇⽤保険等）
R��� 社会保険労務⼠�規程等�

ڲ
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今後の農業ੲિをৄྚえ、૨化と収இਙをઅൟしながら
規ெఁ⼤を図る

売1、 ⽣産৬制１⼈ڬ 経営規ெ１ېۗڬڬ、
経ଞਹஇ１ڬڬڬਐ

今後のਔਞ峩

嵉嵒崫崰ٷ
・జ業৩のਔのৈ๐、場୭のఒ

・జ業৩も受的なଙ度からચ的なきに
わってきた。ଞに、జ業৩には、ঽীが経
営であれ峚峓岰したいかとਖいかけており、జ
業৩ঽらఒを図る取ੌをਤめる峲岰になっ
てきたかなとઓ岰。J*A3োの果もある。

・農業で௮岹岽とは、ৢのサラ嵒ー嵆ン峲りడし
いએも多いが、峲り、ঽらઅえて岹峲岰になっ
てい岹とଐい。

ਠৎਡの経営の課題ٷ
・経理等のዢහさ、ઈૡৱসの確保のしさ

⼤規模経営の嵅崌嵛崰�

◆営੍ର崟崡崮嵈のણ৷
・作業ੵ程の岣ৄえる化岤のため営農⽀援崟ス
崮ム岣崊崘嵒崶ー崰岤をো。

・ス嵆ー崰崽崑ンの崊崿嵒を活⽤し、峥場ੲਾや
作業ੵ程を੶ஈ峃る岽とで、జ業৩⼠で
嵒崊嵓タ崌ムのੲਾુથを実ਠ。作業の૨
化にも峎ながっている。

ົᡤෆの㻶㻳㻭㻼ㄆᐃド

㻶㻳㻭㻼ᣦᑟのᵝᏊ

ᅡሙ䝬䝑䝥

・管理峃るিූ数 約ූڬڬگ。

・管理は安ెম⼈がৌૢ。ブ嵕崫クに⾏
岰。ୠごとのຯಆにもజ岰。

・ൃ࿘は、今年から崟嵓崸ー⼈材センターを活⽤
（ໜਆય、೮下ঢ়યのઞいীけ）。

・農ૣ৴もめた。�پ農ૣ৴؟૩等が
農業ী野で活ඩ峃る岽とをৢ峂、ঽਦや⽣きがいを
って社会画を実ਠしてい岹取ੌ）

・営農⽀援崟ス崮ムの活⽤は前のとおり。

法⼈化に峂峵嵉嵒崫崰等�
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経営ਏ
、ਚ৻ٷ
ઢ੨ สข （峟峂峪ら とし峜峷）岩گڱ 岪ୃ
ઠ市໘ਣ

ਝ⽴年ٷ
令和ڮ年ڰ⽉

経営規ெٷ
່野菜12ષ৯、野菜苗 1�KD

売規ெ １عਐڳ

৩૽ٷ ম⼈、ಟ

జ業৩数ٷ ଞඐگ�ୃڬڮ৻、県⽴農⼤෮）
ಏৎ１ڮ

事業内容ٷ ່野菜峝苗の⽣産販売

ઙૄভ ઢ੨ୱ

経 営 の ્ ඉ 、 経 営 ৶ 念ڭ

・ઁ⼤でෝጤな拓農で、販売⽤の苗のᄎသ
や年間をৢ峂た12ષ৯の່野菜ᄎသを⼤規
ெにன開

・્に、タ嵆崵崖苗は県下の販売を༵り、サ崬
嵆崌嵊苗等もஅめ、苗⽣産は年間���ਐম

ҩ່野菜は崕嵋嵁崬、ブ嵕崫崛嵒ー、ஜ菜、⼈、
嵔タスな峓の野菜を主৬に、タ嵆崵崖、崰崎嵊嵕
崛崟、サ崬嵆崌嵊な峓のಒ野菜もੌ峩়わ峅ఢ年
作業৬制をଡണ

・いజ業৩を雇⽤し、業務をৢ峂て成を図っ
ている。

・野菜⽣産専⽤機械を૨的に活⽤。

・計画的な規ெఁ⼤�R1��KDܒR��1�KD）と
ਝ備ৱ�出৹整ਝ等）を⾏い、収இを
ఁ⼤している。中⼩企業診断⼠は、ଃ務の
৸ਙ等はଐであると診断している。

経営৶念ٵ
岣の૭ચਙ峮௫し岿の୯峼ৢ峂て、
ৡਘい経営峼৬ਠし、ୠの
ਟに൴峃峵

岧主ਏৱমಎ備岨

作業⼩ો 、༠ڲ

パ崌崿崷崎ス １༠（৴گ）༠、ள崷崎スڱ

崰ラクターڱڲ⼒ڰ
گ⼒ڰگ
⼒１ڱڮ

ଭ⽤管理機ڰ、収穫機ڰ、定植機ڰ

৹ਪহ ３

⸨ᮧ௦⾲

ഛ䛥䜜䛯ᶵᲔ

経営ਏ
、ਚ৻ٷ
ઢ੨ สข （峟峂峪ら とし峜峷）岩گڱ 岪ୃ
ઠ市໘ਣ

ਝ⽴年ٷ
令和ڮ年ڰ⽉

経営規ெٷ
່野菜12ષ৯、野菜苗 1�KD

売規ெ １عਐڳ

৩૽ٷ ম⼈、ಟ

జ業৩数ٷ ଞඐگ�ୃڬڮ৻、県⽴農⼤෮）
ಏৎ１ڮ

事業内容ٷ ່野菜峝苗の⽣産販売

ઙૄভ ઢ੨ୱ

経 営 の ્ ඉ 、 経 営 ৶ 念ڭ

・ઁ⼤でෝጤな拓農で、販売⽤の苗のᄎသ
や年間をৢ峂た12ષ৯の່野菜ᄎသを⼤規
ெにன開

・્に、タ嵆崵崖苗は県下の販売を༵り、サ崬
嵆崌嵊苗等もஅめ、苗⽣産は年間���ਐম

ҩ່野菜は崕嵋嵁崬、ブ嵕崫崛嵒ー、ஜ菜、⼈、
嵔タスな峓の野菜を主৬に、タ嵆崵崖、崰崎嵊嵕
崛崟、サ崬嵆崌嵊な峓のಒ野菜もੌ峩়わ峅ఢ年
作業৬制をଡണ

・いజ業৩を雇⽤し、業務をৢ峂て成を図っ
ている。

・野菜⽣産専⽤機械を૨的に活⽤。

・計画的な規ெఁ⼤�R1��KDܒR��1�KD）と
ਝ備ৱ�出৹整ਝ等）を⾏い、収இを
ఁ⼤している。中⼩企業診断⼠は、ଃ務の
৸ਙ等はଐであると診断している。

経営৶念ٵ
岣の૭ચਙ峮௫し岿の୯峼ৢ峂て、
ৡਘい経営峼৬ਠし、ୠの
ਟに൴峃峵

岧主ਏৱমಎ備岨

作業⼩ો 、༠ڲ

パ崌崿崷崎ス １༠（৴گ）༠、ள崷崎スڱ

崰ラクターڱڲ⼒ڰ
گ⼒ڰگ
⼒１ڱڮ

ଭ⽤管理機ڰ、収穫機ڰ、定植機ڰ

৹ਪহ ３

⸨ᮧ௦⾲

ഛ䛥䜜䛯ᶵᲔ
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・法⼈化に向けた準備・⼿続き

・法⼈化後の事務作業の増⼤
税理⼠からは、事務作業が増えると⾔われ
ていた。

法⼈化の課題解決に向けた対応４

⼤規模経営の⼯夫５

◆販売について
・⻘果は、多様な販路を開拓し、安定価格での
販売に努⼒している。
⻘果は主に市場経由の販売。
JA経由でサラダクラブと契約取引もしている。
スーパー等との直接取引も増えてきた。

・野菜苗は、ホームセンター等での契約的な販売
をしており、価格は安定している。

◆⽣産について
・⽉ごとの作付け計画を作成し、緻密な⽣産管
理を⼼掛けている。

・定植、収穫等の野菜専⽤機械を活⽤

・各種機械は、できるだけ耐⽤年数を超えて活
⽤し、⽀出を抑えているが、今後は、機械の整
備費（修繕費）を抑制していきたい。

干拓地での作業の風景

法⼈化に際しての懸念等３

・農業経営⽀援センターから、以下の専⾨家
の派遣等を受け、課題解決を図った。

・⽀援内容
就業規則の整備
法⼈化に向けた経営計画の作成
法⼈定款の整備

・専⾨家派遣（6回）（令和元年度中）
R1,8 社会保険労務⼠
R1,11 社会保険労務⼠
R2,1 中⼩企業診断⼠
R2,１ 中⼩企業診断⼠
R2,3 司法書⼠
R2,3 司法書⼠

法⼈化の動機、検討期間２

◆法⼈化の動機
・雇⽤⼈材の確保のため
個⼈経営で雇⽤を募集したが、集まらなかった
ため法⼈化を検討。

（法⼈化後に県⽴農⼤に求⼈に⾏ったが、学⽣
の親御さんからは、法⼈就業となるため安⼼である
との声があった。）

◆検討期間
・以前から税理⼠に法⼈化を相談していた。

・令和元年に県のやまぐち尊農塾を受講し、将
来の経営計画の⽴案と法⼈化計画を策定。

・実質的な検討期間は１年程度。
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経営ਏ
、ਚ৻ٷ

బ੨ ಊ（おき峪ら の峦る）岩3�ୃ 岪
ઠ県下ঢ়市ໜਆ୲野

ਝ⽴年ٷ
令和ڱ年گ⽉

経営規ெٷ
ഏ�6KD（主୫、ඣୗి、༩મ、৪）、
⼩်1�KD

売規ெ �ਐ１ع

社৩ٷ ম⼈、、

జ業৩数ٷ ଞඐ１、ಏৎڱ

事業内容ٷ ഏ・⼩်の⽣産・販売 

ઙૄভ1,66+2 $*5,（にっし峱岰 あぐり）
社の由来は、岣がಊる岤からپ

経 営 の ્ ඉ 、 経 営 ৶ 念ڭ

法⼈化の動機、検討期間２

・ഏ（主୫、ඣୗి、༩મ、৪）と⼩်
をੌ峩়わ峅、家ఔ労௮⼒を主とした⼤規ெ経
営��6KD�を実ᄷ。

・機械ਝథは૭ચなりশ期間ઞ⽤し、ే
費のに努めている。
また、経営੦ೕਘ化準備সと等を活⽤し計画
的な機械োを図っている。

経営৶念ٵ
岣崶嵤嵁嵓৾ೖਭೖ峼৯して岤

・బ੨౭（೯）
税理⼠から定のਹஇも出ており、අの8
ターンを契機に法⼈化しては峓岰かと⾔われた。

・బ੨ ಊ（৻）
将来、雇⽤を峃るのに（્にい）、個
⼈事業主峲り法⼈ଙの্がଐいとઅえた
�雇⽤ৎの社会保をઅൟ�

岧主ਏৱমಎ備岨

崰ラクター��ేੋ3、準備স2�、
崛ン崸崌ン3�ేੋ2、準備স1�、
ি植機2�ేੋ1、準備স1�、
農ఇങഘӈӢӟҴӡ3�ే中2、準備স1�、
崷嵕ー��ే中2、ేੋ3�、
ᄩ機��ే中1、ేੋ2、準備স2�
傱⍥機2�ేੋ１、準備স1�、
৪৭機・৭શ機・౦ཪ৭શ機
ೄ崰ラ崫ク2、崰ラ崫ク１、ൃ࿘機�、
ᄌ種機、苗機、 

৹ਪহ ４
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経営のであるཅ苗の生産をしつつ、່地ཅ生産
は若い人材にまか峅ていきたい。将来的には、ཅの崹ッ崗セ
ンターな峓にも取りੌみたい。

今後の意気込み

法人化後に感じるメリット等７
メリットٷ
・雇用の確保
法人化後、立農業大৾ૅから３の雇
用を受けোれることができた。

・ਲ਼からの信用の増大
ਲ਼からの引き合いは増ਸした感じがする。

・ர੍ରੁのણ用
人経営にૻ峣法人の方が੍ରੁがౄৰし
ていると感じる。
法人の方が、度ৱসো度やଓஃپ
হ業の੍ରપが大きいな峓

現時点のୖٷ
・হਜ作業の増大

岮人౫のન৳峒ਛ６

岮人౫のਭো島ٷ
・立農業大৾ૅと৴した人材の受োれ
をৰ。農業大৾ૅ２・ڭ年生の崌ンターン
シッ崿をৰし、業の機હけをってい
る。

・ഥਮ�年4াに�、ഥਮ�年�াに�ഥ
ਮ�年4াに�、ੑ３の農大生をਫ社
৩として、雇用できた。ਲ਼

からの信用・雇用の確保
雇用の確保

♫ဨ䛾㞟ྜ┿

ⱝ䛔ேᮦ䛜ാ䛟ᵝᏊ

✭ㄪᩚ㢼ᬒ

人౫のਛٷ
・若ুのਫ社৩に夏ཅの作હけੑを作
成さ峅、崹ートజ業৩に作業ંもさ峅るな
峓、管理をભ峅ている。

・ᄎသからਲ਼までৰᄷ的な経ୡを早いమ
からま峅るようにしている。

・担ਊ（ષ৯）により、自らくようになって
きたと思う。

・めにઊ峋合わ峅を行うな峓、崩ー嵈内の崛嵇嵍
崳崙ーシ嵏ン峏くりに努めている。
ਲ਼からの信用・雇用の確保
雇用の確保
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経営ਏ
、ਚ৻ٷ

బ੨ ಊ（おき峪ら の峦る）岩3�ୃ 岪
ઠ県下ঢ়市ໜਆ୲野

ਝ⽴年ٷ
令和ڱ年گ⽉

経営規ெٷ
ഏ�6KD（主୫、ඣୗి、༩મ、৪）、
⼩်1�KD

売規ெ �ਐ１ع

社৩ٷ ম⼈、、

జ業৩数ٷ ଞඐ１、ಏৎڱ

事業内容ٷ ഏ・⼩်の⽣産・販売 

ઙૄভ1,66+2 $*5,（にっし峱岰 あぐり）
社の由来は、岣がಊる岤からپ

経 営 の ્ ඉ 、 経 営 ৶ 念ڭ

法⼈化の動機、検討期間２

・ഏ（主୫、ඣୗి、༩મ、৪）と⼩်
をੌ峩়わ峅、家ఔ労௮⼒を主とした⼤規ெ経
営��6KD�を実ᄷ。

・機械ਝథは૭ચなりশ期間ઞ⽤し、ే
費のに努めている。
また、経営੦ೕਘ化準備সと等を活⽤し計画
的な機械োを図っている。

経営৶念ٵ
岣崶嵤嵁嵓৾ೖਭೖ峼৯して岤

・బ੨౭（೯）
税理⼠から定のਹஇも出ており、අの8
ターンを契機に法⼈化しては峓岰かと⾔われた。

・బ੨ ಊ（৻）
将来、雇⽤を峃るのに（્にい）、個
⼈事業主峲り法⼈ଙの্がଐいとઅえた
�雇⽤ৎの社会保をઅൟ�

岧主ਏৱমಎ備岨

崰ラクター��ేੋ3、準備স2�、
崛ン崸崌ン3�ేੋ2、準備স1�、
ি植機2�ేੋ1、準備স1�、
農ఇങഘӈӢӟҴӡ3�ే中2、準備স1�、
崷嵕ー��ే中2、ేੋ3�、
ᄩ機��ే中1、ేੋ2、準備স2�
傱⍥機2�ేੋ１、準備স1�、
৪৭機・৭શ機・౦ཪ৭શ機
ೄ崰ラ崫ク2、崰ラ崫ク１、ൃ࿘機�、
ᄌ種機、苗機、 

৹ਪহ ４
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・法⼈化とಡ峅た経営ಲഅの্法に峎いて、税理
⼠を派遣

・社会保制度のହと保険મの定、法⼈化
後の就業規則の整備に社会保険労務⼠を派
遣した。

・専⾨家派遣ڰ回�R�年度、ڱ年度�
R�,12 税理⼠

（経営ಲഅとಡ峅た法⼈化ৌૢ）
R�,1 社会保険労務⼠

（法⼈化にൣ岰社会保制度）
R�,8 社会保険労務⼠（就業規則）

経営੍ର崣嵛崧嵤の੍ର峒ஃ４

法⼈化峒ಡ峅た経営のಲഅ
５ك௧ੇのஃق

・法⼈化ৎにಊが৻となり経営ಲഅ。

岩法⼈成りののৱ産ಲഅ等の্法岪
ਠ、৹整中の内容もあるپ

・ଅ・૦・ేৱ産で価கがଋっているものは
個⼈から法⼈が൛峃る্向。

・価１のేৱ産が多いが、法⼈峢1�ਐ以
下（ฐే૭ચ）で売ే。
売େは12�31付け

・経営੦ೕਘ化準備সを活⽤したৱ産�ਠ೯
ଝ�は価ేଋৈをગ計してଋோ価格を
定峃る。個⼈ৱ産（೯）にଋ峃岽とも検討。法⼈
は൛峃る。

・ৱমসのપは�,���程度と峃る。

等のஃ⾔がされた。

法⼈化に際しての懸念等３

・法⼈化後に૿増となる経費峢のೃ
（社会保険મ等）
・事務૪理૿の増

５

・法⼈化ৎにಊが৻となり経営ಲഅ。

岩法⼈成りののৱ産ಲഅ等の্法岪
ਠ、৹整中の内容もあるپ

・ଅ・૦・ేৱ産で価கがଋっているものは
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かる水িも増えてくることがされる。
２程度の雇用をੑしていく。
農ᅅ期の作業を確保するということであれ峚作業受もਫ਼ୈする。

ڀ 将来の経営ੑを立੧する。

今後の意気込み

法人化後に感じるメリット等７
・現時点では人経営時と大きな୷౮は感じ
ない。

・੍ରੁも、法人か峓うかよりも、ੳ定農業
であるか౯かで変わってくる。

・法人化後のহਜ担は増ਸしたと思う。

・家ੑと法人経理の分にもより注意を௸うよ
うになった。

・水ি枚数は260枚あり、自己保全管理（
ତি）も�0枚程度

・ખશは�0D程度、峗ᎉな地

・畦畔管理は自家労力で、崾ー嵈嵊崊صによる
草刈、崱嵕ーンをਹ用したఇදങഘを年３～
４回

・水管理も自家労力で行っている。中はしっ
かりৰ

・ඣ৪のਲ਼は、ૹ社をৢじඣୗメー崓ー峢

・୫用৪は、৪で地峢ರすものが
い。

・်は、-$経でのਲ਼

・大်ができれ峚、峇のあとに業ਜ用৪もやりた
いൌもある

大規模経営のポイント６

管理圃場
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法⼈化の動機峮嵉嵒崫崰等ついてٳ
৹ਪ事において、各法⼈から主な法⼈化の機や嵉嵒崫崰として岼られたのは、下のとおりで

あった。
৹ਪ事法⼈でંされた法⼈化の機や嵉嵒崫崰

�ઙ�༖ਉ �ઙ�崊崘嵒崷崎ス安ె �ઙ�ઢ੨農ୱ �ઙ�1,66+2�A*R,

س س س س
س س س س
س س

س س
س س س

制度એの⽀援ڲس

１⼈材の確保成
社会保険制度の整備ڮ
ෟな経営ಲഅگ
ৌਗਦ⽤⼒のਘ化ڰ
経営ਔのૡఌڱ

৹ਪ事等からৄる法⼈化の機や嵉嵒崫崰等に峎いて

４ 対ਗਦ৷ৡのਘ化
岣法⼈化後に取引からの引き়いが増えたと
い岰峂が峃る岤とのਔৄがある峲岰に、法⼈化が
企業としての崌嵉ー崠向やૹષ取引等のෟ
化に峎ながる૭ચਙがある。
また、計数管理�ളૄ੶の੶ଝ務化）や
各種法定ଝ務を�経営ਾઔな峓�ൣ岰ため、স
機ঢ়や取引にৌ峃るਦ⽤⼒の向とい岰果
が期ୄできる。

５ 経営ਔのૡఌ
家計と農業経営が確にীされる岽とや、

計数管理�ളૄ੶の੶ଝ務化）のජೲ
にൣ岰経営ਔのૡఌとい岰果も期ୄでき
る。

ڲ ২એの੍ର
個⼈経営にૻ峣、制度ৱসのৱが⼤き
い岽とや、ҵҼӢӜӏӢӀӢӌӁৱ成ઙૄ会社から
の出ৱを受けられるな峓の嵉嵒崫崰がある。

な峓が、৹ਪ事からંされた。

ڭ ⼈౫のન৳ਛ
ુৢして法⼈化の機としてંされたのは、⼈
材の確保成であった。
法⼈は、個⼈経営にૻ峣、社会保険制度の整
備に峲りਗから⼈材を確保しಔいとい岰ਹਡが
ある。৹ਪ事では岣఼⽤峃るの親御さんか
ら法⼈就業であるため安⼼であるとの声もあった岤
とのੲਾもあった。

２ ভ৳૫২のତ
法⼈化にൣい労಼保険・雇⽤保険峝೨
保険・ௐ⽣年স保険はਘ制ి⽤となり�農事ੌ
়法⼈はਗあり�、就業規則の整備な峓就業
੯が確化される岽ととなる。
社会保険にはჰുのがあり、ଦ၉等を
ჰുに峃る岽とができれ峚、保険મ૿のೄ
も図れる。（個⼈経営でਸো峃る、বড়೨
保険にはჰുとい岰અえ্はない。）

３ ෟ峔経営ಲഅ
৹ਪ事では、親から峢の経営ಲഅを契機
（が৻取ഁ૽）として法⼈化した経営৬が
。事あったگ
個⼈経営では৻ઐ৻にൣ岰ৱ産や契約
ঢ়બのಲഅの⼿続きがዢහであるが、法⼈化に
し、法⼈にৱ産等をషരされる岽とで、峇岰した
ዢහさを回ೂできている。
また、法⼈化後は、ෘに৻がઐ৻しても、
事業ৱ産のషരやৌਗ的なঢ়બがಲ続できる
ਹਡがある。（相続税ৌ策にもなる。）
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な岴、৹ਪহにはਾઔされていないが、

７ ઘ૿のೄがあることも法人化のਹ点
である
人ਚ得にはྸਤઘ૨のਚ得ઘがి用され
るが、法人ਚ得は定૨ୖઘの法人ઘがి用さ
れるため、人に定ਰのਚ得規模がある場
合は、ઘ担がೄされる。
また、人のহ業ਚ得から法人化によりஔଖ

ਚ得峢のૡఌによりহ業自ମ峢のୖઘೄ
もれる૭ચਙがある。

ڴ 人峑峙経ા峒峔峳峔岵峍峉峬の岶
法人の経ા峒峔るৃ়もある
・ા規程を作成し、ાਊの੍ஔを受ける。
・সの੍ஔ
・人の場合は௧జஔଖを受けていた場合は
ଦ၉ඓやჰുඓが受けることができない
が、法人化をした場合にはਚ得সપによっては
ଦ၉ඓやଦ၉特શඓ、ჰുඓを
受けることができる。
・হ確定ඍলஔଖにঢ়するඍলછをઘਜ౧峢
লすることにより、役৩ೖଖの੍ஔを受けるこ
とができる。
・人では生୵保૫મඓは定પしかできな
いが、法人保૫ీ৺では経ાとして取りඞえる。
・保૫ీ৺をਹ用したহ業承継やතઘが૭
ચである。届出書を税務署へ提
出することにより、役員賞
与の支給を受けることがで
きる。
・個人では生命

৹ਪহ等から見る法人化の機やメリット等について

峔岴岝法人経営峒人経営のୀ岮峼3��に峨
峒峫峐岮る

੶峙岝に峲る峬の峑岬る岽峒にਔپ

ઘ૿のೄの૭ચਙ岶岬る্峑岝ভ
৳૫の৳૫મ峙జ৩人岶੍௸岰৳૫મに
ਸ岲岝法人峬౻৷峒峁峐の૿峬ে峃る。
このため、法人化後のವઘપや社ভ保૫મの
担について、ૻຎਫ਼ୈを行った方がଐい。

人経営と法人経営のઘ・社ভ保૫મ担の
ૻຎのは、ਰৣのと岴りである。

岩の岪
・হ業、ଦ၉（௧జஔଖ）、జ業৩（峇れ峈れ

39ୃਰৣ）がহ業にజহ、হ業൲はڭ人
（৾ు)。
・人の農業ਚ得が5,000であり、法人化後の役
৩ਾີについては、��000でੑ
・代表のਚ得ઘのੑについては、社ভ保૫મ等の
ඓで行った
・法人化後については、ଦ၉については、হ業のଦ
၉特શඓの対としてੑ

岩人経営時の岪
年ਚ得 ��000
జহ হ業

ଦ၉ ௧జ 1,�00
（1） 0
ਫ規雇用 ஔଖ 3,000

岩法人化後の岪
年間ਚ得 ��000
జহ হ業（40ୃ）ਚ得 ��000

ଦ၉（40ୃ） ���00
（�ୃ） ０

ਫ規雇用(40ୃ) ஔଖ 3,000

人হ業と௧జஔଖ ਚ得ઘ ���
કড়ઘ ��0
ব保等 ����4
合ੑ �����

法人হ業 法人ઘ ��
౺ਚ得ઘ �0�

કড়ઘ ��0
社ভ保૫等 1,��4

合ੑ 2,132
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法人化のの意হඨ

ڭ 経営قશكの法人化の৯
のન化岝経営৶のਝ
農業経営（人）の法人化をるにし、法
人化の৯峼ન化することが、大જである。

農業経営には。رなୖがあり、峇のୖੰ
ৠのুのつが、法人化である。
雇用人材の確保、対外的な信用力の拡大な峓
法人化する৯的をはっきりさ峅、法人化を経営発
னにણかすことがਏである。

峇のためにも、法人の経営৶のਝを行
うことが、ਏである。

ڮ のਚ੭のન৳
農業経営（人）の法人化については、ر
なメリットや意点があることをତ理した。

特に、法人化メリット峙岝岬るங২の
ਚ੭岶峔岮峒ᄵਭ峑岷峔岮とઅえられる。

法人化にਏなਚ得水は、農業経営৬
が岴かれた੯によって౮なるため、の経営
ৰଙに໌してਖ਼することがਏである。

અまでに、山ઠ農業経営੍ରセンターの੍
ରを受けて人経営を法人化したহに岴ける
経営分と法人化時の収益規模については、ৣ
表のと岴りである。

گ র経営ੑのਛ
ਢ૭ચな安定経営を৯すため、現૾の経営
ৰౚをもとに、ৗ法人の経営理にปい、法人化
後に増ਸする経ા等も見込峽だ５年程度の中期
経営ੑを作成し、ঢ়બ等とુથ化することが
大જである。

ڰ হਜ૿のੜਸ
法人化によりੑ数管理(ളૄ記の記帳ଝਜ

化）のජೲにൣう経営意のૡఌというટが
あるખ面、হਜ担の増ਸがあることもহৰである。

ڱ ஊ法人のઘ૿
経営が字でも、法人કড়ઘの担がめられ

る。

山ઠ農業経営੍ରセンターの੍ରを受けてશ農業経営を
法人化した経営৬数と収益規模શ分ഘ（ഥਮ２年～５年）

ਜ਼؟経営৬数
水ഏ৬ ཅ・୨き৬ ႛ産৬

1 2
1

2 1
1 1

集営農法人化をき、経営ৰౚのあるহを崓崎ントپ

５ਐ～７ਐ

ਐ～３ਐڭ
収益規模（ઐહস等含む）

３ਐ～５ਐ

７ਐ～ڭ
～ڭ

農業経営の法人化にしては、ਰৣの点について意がਏである。
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2

৷੯のତ౻ك５�
ਏな⼈材を確保しか峎定ାさ峅る岽とがਏで
ある。
農業は労௮੦準法の労௮ৎ間ঢ়બがి⽤され
ないが、રೢな⼈材を確保峃るためには、ྟ⼒のあ
る労௮୭の整備がਏである。
労௮੯や場内の規を定めた就業規則は、
ଞৎ雇⽤జ業৩が1�⼈以いるときは作成をଝ
務峏けられ、ਚ管の労௮੦準૰౧にඍけ出を⾏
岰ਏがあるが、労௮੯をં峃る岽とで、場に
おける崰ラブ嵓のଆૃにもથである。
ಡ峅て、費規程やஔଖ規定な峓の౾規定も整
備峃るਏがある。

ভ৳૫મの૿のੜਸكڲ�
個⼈経営と法⼈経営での社会保険મ૿ૻຎ
は、31�にંしたとおりである。
法⼈の場়、೨保険とௐ⽣年স保険はਘ制
ి⽤され、保険મは事業主�法⼈�とజ業৩でീ
峃る岽ととなる。
また、జ業৩が１⼈以いる場়は、労಼保険と
雇⽤保険もਘ制ి⽤され、労಼保険の保険મの
৸પと雇⽤保険の保険મの約ڲસを事業主（法
⼈）が、ଋりをజ業৩が૿峃る岽ととなる。

ڲ ২એ峑のਔহඨ

হ৷ৱ産のਬ岷ಲ岸كڭق
個⼈の事業⽤ৱ産を法⼈に引きಲぐ場়には、税

制やଓஃ制度な峓にਔがਏである。
崊 産�ྕৱ産、農機等�に峎いては、૮ඒந
や෩し岹い価પでඒநした場়、峩なしඒநਚ੭
課税にਔ
崌 ਂ産�૦・ଡണ、ଅ）に峎いては、法⼈が
取੭峃るためにৱস৹峃るਏがあるためથ
付を検討峃る

ଓஃসに峲峴੭した機༊等のਬ岷ಲ岸ك２ق
法⼈化にし、ব等のଓஃসを活⽤し取੭した機
械・ਝ等を法⼈に引きಲぐ場়、ਉ則としてଓஃস
をନ൬峃るਏがあるが、ଓஃসを受ஔしたが機
械・ਝを引きಲぐ法⼈の経営にわり、ଓஃ৯的に
జってਝ・機械等をઞ⽤峃る場়は、ଓஃসのନ൬
のਏはない（ਹ⽤૾யਾઔを求められる場়あり�

経営੦ೕਘ化সのਬ岷ಲ岸ك３ق
個⼈で⽴てた農業経営੦ೕਘ化準備সは、法⼈
に引きಲぐ岽とはできない。また、農業経営੦ೕਘ化準
備সでಓೠ੶を受けているは、ඒநஇが⽣
峃る崙ースがあるため、થ付を検討峃る岽とも案
である。

ၪਛ、ః੶হඨのಌك４ق
農ਚથి格化法⼈のਏ੯をた峃ため定款作成
にあたり、ਁ開会社でない岽と、主たる事業が農業・農
業ঢ়৴事業となる岽とをਔ峃るとともに૽৩৭で
ભした場়でも、ભ�ભ�としてః੶事ඨのಌが
ਏとなる。

法⼈化ののਔ事ඨ

岩社会保険制度のਏ岪
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農業経営法人化の相談（経営試算や税務上の対応等）は、山口県農
業経営支援センターの専門家をご活用されることをお奨めします。

なお、専門家派遣に関する農家負担はありません。

法⼈化ののਔ事ඨ

ڳ 峇の

経営峼峴ඕ岹୭化峢の対応

岽の数年、農業経営を取りඕ岹୭は、⼤き岹化
している。

費税の崌ン嵄崌ス制度が開された。
また、ਗ਼保ோ法は、税務ঢ়બ書థの
崯ータ保ோを૭ચと峃る法で、取引にঢ়峃る書థ
にৢଞ੶ൗされるੲਾ（取引ੲਾ）をஅ峪ਗ਼
崯ータをやり取りした場়の、ਊჾ崯ータにঢ়峃る保
ோଝ務や峇の保ோ্法等が求められる。

岽のため、農業経営会計の';（崯崠タ嵓崰ランス
崽崑ー嵉ー崟嵏ン）化が、ਏとなってきている。

農業経営の法⼈化に峲るੌ௶ਘ化とಡ峅て、農
業経営会計の';化をಡ峅て⾏え峚、૿とઅえら
れている事務がලಞ化される。

会計の';化に峲る事務のලಞ化س
・会計૪理
・費税のලಔ課税の৭උをしていない場়の崌ン
嵄崌スの経理૪理
・ਗ਼保ோ法のৌૢ
A,に峲るட求書や୩収書のਗ਼化や⾏崯ータ
や崓ー崱崯ータの取り峩と会計崯ータ峢のঽ
ఌに峲るの作成峝ਗ਼保ோ法のৌૢ

雇⽤管理やඍけ出の';化س
・タ崌ム崓ー崱や崟ス崮ムのਹ⽤に峲り、೬ၿ
の管理や超ૌඐ務の管理、ஔଖ計崥
崽崰との৴に峲りスムー崢なஔଖ計が
૭ચ
・社会保険・雇⽤保険の⼿続のਗ਼ணட
の活⽤�H�*RYをਹ⽤したඍ出作成崿嵕
崘ラムのઞ⽤）

今後、岽れらの岽とも法⼈化にして検討し
てい岹ਏがある。
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法⼈経営と個⼈経営のୀい

ল๕؟産岣経営の法⼈化の峃峃峫岤
ݺ 人 法 人 ϛンφ

経
営
・
運
営
⾯

経営管理 家計と経営が分離されてい
ないケースが多い

家計と経営が明確に分離さ
れ、経営管理が徹底される

対外信⽤
⼒

経営者個⼈に対する信⽤⼒
に限定

計数管理の充実・各種法定
義務;経営報告等）を伴うた
め、⾦融機関や取引先に⾜
しうる信⽤⼒が向上

複式簿記での基調が
義務化されるなど経
理・申告事務が増加

法⼈にとなることで、企業
としてのイメージが向上

取引⾦融機関からの
資⾦調達が円滑化

⼈材の確
保・育成

社会保険制度が未整備な場
合が多く、親族以外からの
⼈材が確保しにくい

社会保険制度の整備により、
外部からの⼈材を確保しや
すい

経営継承

個⼈名義の取引や契約の締
結のため、代表者交代に伴
う資産や契約関係の継承⼿
続きが煩雑

法⼈名義の取引や契約の締
結のため、代表者が交代し
ても事業資産の帰属や対外
的な契約関係が継続

円滑な経営継承が可
能

後継者は親族中⼼ 後継者を役員や従業員から
確保しやすく、他の法⼈と
の合併等も可能

制
度
⾯

税制⾯

累進課税の所得税が適⽤ 定率課税の法⼈税が適⽤ 個⼈に⼀定以上の所
得規模がある場合は
税負担が軽減

所得の分配;役員報酬の給与
所得化などͿによる事業主⾃
⾝への課税軽減

法⼈に利益はなくて
も都道府県⺠税 ;均
等割 Ϳとうの納税義
務は発⽣

社会保険
制度

労災保険・雇⽤保険は任意
適⽤;注ϭͿ

労災保険・雇⽤保険は、強
制適⽤;注2Ϳ

社会保険制度の充実
により、外部からの
⼈材を確保しやすい

国⺠健康保険・国⺠年⾦に
加⼊

健康保険・厚⽣年⾦保険は、
強制加⼊;注ϯͿ

社会保険制度の導⼊
に伴う事業主負担の
発⽣

労働時間等の就業規則が整
備されるなど、就業条件が
明確化;注ϰͿ

福利厚⽣等の待遇改
善により多様な⼈材
確保の期待

制度資⾦

制度資⾦;農業近代化資⾦、
スーパー>資⾦等Ϳの融資
が受けられる

制度資⾦;農業近代化資⾦、
スーパー>資⾦等Ϳの融資限
度枠が拡⼤

資⾦により別要件あ
り;ｽｰﾊﾟｰ>資⾦は認定
農業者Ϳ

農業法⼈投資育成事業を
営む株式会社;アグリビジ
ネス投資育成株式会社な
どͿから出資が受けられる
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ઠ県農業経営⽀援センターに峎いて

ઠ県農業経営⽀援センターは、農業経営੦ೕਘ化യਤ法に੦峏きٳ ਝ઼されたઠ県農業
経営・就農⽀援センター（ઠ県農業ஷ௪課）の中のੌ௶で峃。

山口県ஏҮ農業કྲྀਬ٠ڢճ 等

ʴ農業म農支援センターʵ
やまぐち農林振興公社

・就農س者に対する૮
業務、就農イϗϱφ等

農業会議

・就農س
૮

・雇⽤就農
資⾦

務ॶࣆࢊௌ、̡̘、農ྜྷਭࢤ

γϛーφ

ʴ山口県農業経営ōम農支援センターʵ
山口県

岧ઠ県農業経営・就農⽀援センター岨
・ઠ県農業経営・就農⽀援⽀援センター（ઠ県農業ஷ௪課）は、農業を૿岰を確保س
成峃るため、市や農業ঢ়બ੮৬と৴して、 ⋇就農サ嵅ー崰（就農等にঢ়峃る相談ৌૢ、
ൌにૢ峂た市੨等ঢ়બ機ঢ়峢のງஂ・৹整な峓）峝⋈経営サ嵅ー崰（農業経営のఒ、
法⼈化やෟなಲഅ等にਏなஃ⾔・な峓）を実していま峃。
就農相談、経営相談峇れ峈れに峎いて、ઃのとおりษઠをਝ઼していま峃ので、ৗたに就農をൌس
される্、農業経営等に峎いて相談したい農業の্は、ਞೄにお声掛け岹ださい。

ʴ経営相談（農業経営支援センター）ʵ
े所ʁࢃ県ࢤࢃঘ܌Ծ2ڹϭϯϵ൬ஏ
े所ʁࢃ県農業ڢಋૌ合営農企ժ課
ు൬ߺʁ̖̎̑ʷ̗̔̕ʷ̖̔̓̕
受時間ʁ݆༷ೖʛ⾦༷ೖ

ʤ年年࢟・ॗೖをঈく）
̗ʁ̑̎ʛ̏̐ʁ̎̎
ϭϯʁ̎̎ʛ̏̕ʁ̎̎

ʴम農相談（農業म農支援センター）ʵ
े所ʁࢃ県ࢤࢃѰ̐̓ʷϲϵ
े所ʁʤޮࡔ）やΉ͛ͬ農ྜྷ৾ޮڷ社

担い⼿ࢩԋ課
ు൬ߺʁ̖̎̑ʷ̗̐̒ʷ̖̗̎̎
受時間ʁ݆༷ೖʛ⾦༷ೖ

ʤ年年࢟・ॗೖをঈく）
̗ʁ̑̎ʛ̏̐ʁ̎̎
ϭϯʁ̎̎ʛ̏̕ʁ̎̎

ʴ農業経営支援センターʵ
ＪＡ山口県

・経営ରの課ୌにԢͣた૮
と課ୌմ݀に向けたࢩԋ

࿊ܠ

γϛーφ
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農業経営・就農ࢩԋιϱνー ༑ྒྷ事ྭ
ॄ 2

ઠ県農業経営⽀援センターに峎いて
ઠ県農業経営農⽀援センターは、農業の経営課題の解決を、専⾨家をஅ峪⽀援崩ームのٳ
派遣に峲り、ৌૢしていま峃。（峔岴、௧ੇୣാにঢ়峃峵ੇ૿峙岬峴峨峅峽岞）

「山口県農業経営・就農支援センター」専門家登録状況（令和５年６月23日現在）

1 中小企業診断士 柴 田 史 雄 柴田中小企業診断士事務所

2 中小企業診断士 大 﨑 道 男

3 中小企業診断士 金 田 孝 三 郎 株式会社ＫＰＭ

4 中小企業診断士 小 林 昭 康 ＹＭＳ株式会社

5 中小企業診断士 土 井 一 海 土井合同事務所

6 中小企業診断士 川 北 知 加

7 中小企業診断士 清 田 健 一 株式会社清竹

8 中小企業診断士 中 本 和 幸 中本経営コンサルタント事務所

9 中小企業診断士 井 本 浩 嗣 合同会社ワライト

10 中小企業診断士 松 永 暢 夫 松永経営システム研究所

11 中小企業診断士 髙 橋 貞 暢 オフィス夢実現

12 中小企業診断士 板 井 川 浩 icompanies（アイカンパニーズ）

13 中小企業診断士 金 子 知 史 金子知史中小企業診断士事務所

14 中小企業診断士 溝 田 修 司 M＆Sコンサルティング

15 中小企業診断士 白 松 秀 隆 白松事務所

16 中小企業診断士 西 島 拓 ウエスト・アイ・ランドコンサルティング

17 中小企業診断士 篠 田 典 彦 篠田中小企業診断士事務所

18 中小企業診断士 上 村 紀 子 うのコンサルティング

19 中小企業診断士 三  草　   宏  樹

1 社会保険労務士 赤 井 孝 文 赤井労務マネジメント事務所

2 社会保険労務士 藤 村 徹 フジムラ経営労務管理事務所

3 社会保険労務士 浅 野 公 司 浅野社会保険労務士事務所

4 社会保険労務士 石 井 富 可 志 石井社会保険労務士事務所

1 税理士 住 江 忠 彦 住江忠彦税理士事務所

2 税理士 小 野 俊 則

3 税理士 岡 本 栄

4 税理士 久 保 雅 典 税理士法人　維新

5 税理士 花 井 宏 行 花井公認会計士・税理士事務所

6 税理士 吉 山 邦 明 尾崎税理士事務所

7 税理士 岡 﨑 謙 司 公認会計士岡﨑謙司事務所・税理士事務所

1 司法書士 吉 武 要 一 吉武要一司法書士事務所

2 司法書士 保 田 善 生 保田事務所

3 司法書士 野 上 茂 樹 第一総合事務所

4 司法書士 林 賢 亮 司法書士はやし法務事務所

1 行政書士 福 永 龍 臣 行政書士福永龍臣事務所

1 総括畜産コンサルタント 清 水 誠 畜産コンサルｓｈｉｍｉｚｕ

NO. 業種 氏　名 企業団体名

⼭⼝県農業経営⽀援センター
窓 ⼝ ઠ県農業ੈੌ়営農販売事業ম営農企画課内

�������2ٿ ઠ市⼩下ڵگ１ڮ JA崻嵓ڮమ ૿ਊ؟ি੨
7(/��83���6�68�� )A;�83؟���6�686�

8R/� KWWSV���\DPDJXFKL�QRJ\R�NHLHL�MS�
地域窓⼝ 最寄りの各農林（⽔産）事務所 農業部 、市町、JA

― 21 ―



ౣ集嵉ン崸ー、引⽤ધ൴

س ઠ県農業経営⽀援センター 経営ਅറ会৮ ৩

所 属 役 職・氏 名

山口県農業振興課 経営体育成班調整監 白石 千穂

山口県農業振興課 経営体育成班主査 高橋 一興

山口県農林総合技術センター企画戦略部 技術革新普及グループ主査 原 裕美

公益財団法人やまぐち農林振興公社 農地中間管理事業部アドバイザー 小林 剛

一般社団法人山口県農業会議 総務係長 平川 輝

山口県農業協同組合中央会 農政対策部次長 吉武 悟志

山口県農業協同組合担い手総合対策室 担い手支援課長 藤光 隆文
農業経営支援センター 経営専属スタッフ 中小企業診断士/社会保険労務士白松事務所代表

白松 秀隆

農業経営支援センター事務局長 山口県農業協同組合営農指導部長 佐々木 秀治

農業経営支援センター事務局 山口県農業協同組合営農企画課長 桝本 亮

農業経営支援センター経営専属スタッフ 山口県農業協同組合営農企画課 田村 尚志
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個⼈ග 農業の様峢 農業経営の法⼈化の峃峃め（農産 2�1�年�⽉）
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